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Tasa de desocupacion del trimestre marzo-mayo fue de 6,7%
Mujeres fuera de la Fuerza de Trabajo registran primer

aumento anual, de 0,9%

Se acentla disminucion de Cuenta Propia (-3,7%) por

incidencia de mujeres

Instituto Nacional de Estadisticas - Chile

TRIMESTRE MOVIL
Marzo 2012 - Mayo 2012

Tasa de Participacion

0,
Evolucion Tasa de Desocupacidon Total Pais, en la Fuerza de Trabajo 90,8%
Trimestres mdviles Tasa de Ocupacion 55,8%
]
I VARIACIONP.P. s’ TASA DE DESOCUPACION Tasa de Desocupacion 6,7%
TASA DE DESEMPLEOQ (%) P.P.
9,5 1,0
9,0 VARIACIONES A 12 MESES
8,5 Fuerza de Trabajo 1,8%
8,0 Ocupados 2,3%
75
Desocupados -4,6%
7,0 1
s | Inactivos 1,2%
6.0 TASAS ANALITICAS
55 -0.6 Tasa de Desocupacién con 6.9%
50 -08 Iniciadores disponibles =7
' Ene|Feb Mar Abr|May Jun|Ju| Ago|Sep|Oct Nov|Dic |Ene |Feb MarAbr|MayJun Jul |Ago|Sep|Oct |Nov|Dic |Ene|Feb [Mar|
Mar | AbriMaylJun Jul IAgo ! SeplQOct INov IDic |Ene [ Feb IMar [Abr IMaylJun [Jul IAgo [SeplOct INovIDic | Enel FeblMarlAbr IMay Tasa de Presion Laboral 13,8%

2010

La tasa de desempleo del trimestre movil
marzo-mayo se ubicd en 6,7%, registrando
un aumento de 0,2 punto porcentual (p.p),
respecto del trimestre moévil anterior y una
disminucién de 0,5 p.p. en doce meses.

El aumento trimestral se explica por el
incremento de los Desocupados (2,9%) y
la leve reduccién de los Ocupados (-0,1%).
Esta Ultima incidida, principalmente, por la
disminucién del empleo en la Agricultura,
acorde con la estacionalidad del periodo.

En doce meses, la Ocupacién y la Fuerza
de Trabajo registraron aumentos de 2,3%
y 1,8%, respectivamente, comportamiento
similar al del periodo anterior y dentro de la
tendencia de menores incrementos que se ha
observado desde mediados del afo pasado.
Los Desocupados disminuyeron 4,6%, en
el mismo lapso, mientras que los Inactivos
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o personas fuera de la Fuerza de Trabajo
registraron un mayor incremento respecto
de los perfodos anteriores. Este ultimo se
acentud por la incidencia de mujeres, las
cuales aumentaron por primera vez en doce
meses, luego de disminuciones sostenidas
durante todo el 2011, cuando se elevaron
las tasas de participacion laboral femenina
a maximos historicos.

Sectorialmente, los mayores incrementos
de la Ocupacion provinieron de Adminis-
tracién Pablica, Industria Manufacturera, y
Ensefianza, en tanto que las disminuciones
se concentraron en Comercio, Agricultura, y
Otras actividades de Servicios Comunitarios,
Sociales y Personales.

Como en el periodo anterior, Asalariados
continud siendo la Unica categoria en la que
aumentd el empleo en doce meses (5,3%),
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mientras que se acentud la disminucion del
Trabajo por Cuenta Propia (-3,7%).

Segun los indicadores analiticos, la tasa
de presién aumenté trimestralmente 0,3p.p,
debido al incremento de los Desocupados y
de los Ocupados que buscan un empleo. En
este Ultimo caso, contrastando con la ten-
dencia a la baja de los Ultimos seis trimes-
tres. Sin embargo, en doce meses la tasa de
presién continu6 disminuyendo (-2,1 p.p),
aungue en menor magnitud que el periodo
anterior. Adicionalmente, la proporcion de
trabajadores a tiempo parcial involuntario
también registr6 un aumento trimestral
(0,5 p.p), debido al mayor incremento de
los trabajadores en esta condicion (4,1%),
respecto del total que trabajan a tiempo
parcial (3,2%). En doce meses, el indicador
continué a la baja.

TRIMESTRES MOVILES (2011-2012)

Nov-Ene  Dic-Feb  Ene-Mar  Feb-Abr  Mar-May

Fuerza de Trabajo (miles)
Ocupados (miles)
Tasa de desocupacion (%) 72 72

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.
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PRINCIPALES INDICADORES COYUNTURALES

La tasa de desocupacioén registrd una contraccion anual
de 0,5 punto porcentual (p.p), situdndose en 6,7%, influida
por la disminucién de los Desocupados (-4,6%) y el aumento
de Ocupados (2,3%) que en definitiva significé una expansién
anual de 1,8% de la Fuerza de Trabajo. Destaca en este ultimo
resultado -que por primera vez en la historia de la encuesta- la
incidencia de hombres y mujeres fue la misma. Esto, debido a
gue las mujeres anotaron un menor incremento de Ocupadas,
dentro de la tendencia de tasas decrecientes de la Fuerza de
Trabajo y la Ocupacién femeninas. Por su parte los hombres
registraron una mayor expansion anual de la Fuerza de Tra-
bajo, respecto a lo observado durante los Ultimos trimestres
moéviles, consecuencia, principalmente, de un mayor aumento
de Ocupados.

La senda de menores ritmos de expansion observados en
la Fuerza de Trabajo total, en torno a 2% promedio desde el
trimestre moévil octubre-diciembre, ha significado a su vez
aumentos sostenidos de los Inactivos desde dicho periodo,
consignando en esta coyuntura su sexto aumento anual con-
secutivo (1,2%). Esta dinamica ha estado influida fuertemente
por hombres, principalmente, Inactivos habituales. Adicio-
nalmente, para este periodo se observé el primer aumento
de mujeres Inactivas en doce meses, desde que se encuentra
vigente la encuesta, cuya incidencia provino exclusivamente
del incremento de 1,6% de Inactivas habituales.

En consecuencia, las tasas de participacion y ocupacién
se ubicaron en 59,8% y 55,8%, levemente inferiores a sus
maximos alcanzados a comienzos del afio.

Respecto al trimestre movil previo, la tasa de desocupacion
registré un aumento de 0,2 p.p, coherente con la estacionali-
dad del periodo, y como consecuencia de la disminucion de la

PERSONAS FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO SEGUN
RAZONES, NIVEL NACIONAL Y PERIODO

TOTAL

INICIADOR

RAZONES FAMILIARES
PERMANENTES

RAZONES DE ESTUDIO

RAZONES DE JUBILACION

RAZONES DE PENSION 0
MONTEPIADO

RAZONES DE SALUD
PERMANENTES

RAZONES PERSONALES
TEMPORALES

SIN DESEQS DE TRABAJAR

RAZONES ESTACIONALES

RAZONES DE DESALIENTO
OTRAS RAZONES

MAM 2012
5.481,69

1,78
1.385,75
1.618,89

572,28
578,70
640,50

121,55
292,55

51,58

96,28

81,85

(Miles de personas)

VARIACION 12 MESES

% EN MILES
1,2 62,92
-10,9 -5,10
3,5 46,94
18 28,17
2,6 14,37
-105 -68,22
9,4 55,03
-6,5 -8,41
1.2 3,44
238 9,92
-105 -11,32
2,3 -1,90

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS POR SITUACION EN LA FUERZA DE TRABAJO, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y tasas)

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS

Fuerza de Trabajo

Fuera de la Fuerza de Trabajo

DESOCUPADOS TASA DE TASA DE TASA DE
. INACTIVOS INAC- PARTICI- | oA CIGN DESO-
PERIODO |  TOTAL roraL | OCUPA- BUSCAN — POTEN- TIVOS PACION CUPACION
DoS T0TAL | CEsAnTES | TRABAJD DORES | CIALMENTE | HABI-
POR PRI- ACTIVOS TUALES
MERA VEZ
Ambos sexos
MAM2011  13.437,06 8.01830 7.444,07 574,23 514,99 59,23 5418,77 46,88 852,57 451931 59,7 55,4 72
FMA2011  13.625,73 8.153,09 7.621,07 532,02 466,65 65,37 547264 50,13 846,28 4576,22 59,8 55,9 6,5
MAM2012 13.642,94 8.161,25 7.613,71 547,54 494,47 53,07 5.481,69 41,78 835,63 4.604,27 59,8 55,8 6,7
Hombres
MAM2011 659728 477768 4.496,11 281,57 260,49 21,07 1.819,61 26,12 292,66 1.500,82 72,4 68,2 59
FMA2011 6.691,51 4.839,39 4.586,02 253,37 225,03 28,35 1.852,11 27,40 286,39 1.538,32 72,3 68,5 52
MAM2012 6.700,11 4.849,02 4.583,85 265,18 241,85 23,33 1.851,00 25,79 287,69 1.537,61 72,4 68,4 55
Mujeres
MAM2011  6.839,78 3.240,62 2.947,96 292,66 254,50 38,16 359916 20,76 559,91 3.018,49 474 431 9,0
FMA2011 6.934,22 3.313,70  3.035,05 278,65 241,62 37,02 362052 22,73 559,89 3.037,91 478 438 84
MAM2012 6.942,83 3.312,22 3.029,86 282,36 252,62 29,74 3.630,60 15,99 547,94 3.066,66 41,7 43,6 8,5

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.




Ocupacion (-0,1%) y un aumento de la Desocu-
pacién (2,9%) que redundd en un aumento de

o Tasa de Participacion Laboral Femenina (%) y 0,1% de la Fuerza de Trabajo en el mismo lapso.
Variacion %12 meses de Mujeres Fuera de la Fuerza de Trabajo (MFFT)

M VAR. 12M MFFT  emom== TASADE PARTICIPACION
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47,0 +- res de alto dinamismo e incidencia en el aumento
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466 de 2011. Por su parte, las dindmicas de Industria
46.4 manufacturera y Minas y Canteras representaron
462 la segunda y cuarta incidencias positivas en el
46’0 empleo, respectivamente, coherente con los re-
' sultados observados en los indicadores sectoriales.
458 -4,0 )
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2011 2012
0CUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA*, NIVEL NACIONAL
(Miles de personas y porcentaje)
RAMA DE ACTIVIDAD MAM 2012 VARIACION 12 MESES VARIACION TRIMESTRAL
% | EN MILES % | ENMIES
TOTAL 7.613,71 2,3 169,64 -0,1 -7,36
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 694,05 -2,8 -19,71 -5,6 -41,53
Pesca 55,28 10,2 513 1,3 0,73
Explotacion de minas y canteras 246,71 12,5 2750 04 0,88
Industrias manufactureras 889,35 48 40,54 -0,8 -6,78
Suministro de electricidad, gas y agua 57,34 -13,4 -8,88 -4,0 -2,36
Construccion 625,08 2,3 14,20 2,0 12,15
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos ~ ) . )
automotores, motocicletas, efectos personales y enseres domésticos 1.488,06 3.9 60,64 04 517
Hoteles y restaurantes 259,63 4.1 10,34 -41 -11,18
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 562,09 3,7 20,23 43 2313
Intermediacidn financiera 133,20 8,0 9,85 -2,6 -3,60
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 503,91 16 7,75 -4.7 -24,96
Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria 498,54 197 7537 29 12,84
Ensefianza 550,24 56 29,22 54 27,98
Servicios sociales y de salud 337,79 7.8 24,38 -2,3 -8,07
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 234,85 -74 -18,70 3,6 8,26
Hogares privados con servicio doméstico 515,35 25 12,73 2.1 10,69
Organizaciones y organos extraterritoriales 2,24 17,4 0,33 12,3 0,25

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

(*) Larama de actividad es el sector al que se dedica la empresa en la que trabajan los Ocupados, ya sean estos contratados directamente o a través de una empresa subcontratista de
bienes o servicios o suministradora, es decir, se atribuye la clasificacién econémica del mandante.
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Las principales disminuciones se registraron en Comercio
y Agricultura, Caza y Silvicultura, ambos sectores marcados
por una tendencia negativa del empleo que se prolonga des-
de fines del afo pasado. En Comercio, se registré la quinta
disminucién consecutiva y la de mayor magnitud. En Agri-
cultura en cambio, la baja fue de menor magnitud respecto
de los periodos anteriores. El comportamiento de Comercio
se enmarca en un contexto de crecimiento sostenido de su
nivel de empleo durante 2010, el cual tendié a estabilizarse
al ano siguiente y muestra una senda decreciente desde
inicios de 2012.

Segun sexo, hombres y mujeres registraron su principal
aumento en Administracién Publica, explicado en parte por la
baja base de comparacién anual y posteriores incrementos en
el segundo semestre de 2011, de Asalariados que se desem-
pefian en actividades de la administracion publica en general,
como también en los servicios cominmente externalizados
por dicho sector. La disminuciéon en Comercio se registré con
similares magnitudes absolutas en hombres y mujeres, aun-
gue para las segundas representd la mayor reduccion desde
que esta vigente la encuesta, lo que contribuyd a la menor
expansion del empleo total en mujeres.

Respecto al trimestre movil anterior, incidieron en la
disminucién total de Ocupados la Agricultura, que disminu-
yo por tercera vez consecutiva, y Actividades Inmobiliarias,
Empresariales y de Alquiler. Estas disminuciones fueron con-
trarrestadas por los incrementos registrados en Ensefanzay
Transporte y Comunicaciones, atenuando la disminucion del
empleo total en el mismo lapso.

Asalariados, iinica categoria que
impulsa empleo a doce meses

Por segundo periodo consecutivo, Asalariados fue la
Unica categoria que incidié positivamente en el aumento del
empleo en doce meses, incrementando incluso su magnitud
respecto a lo observado el trimestre movil anterior. Cuenta
Propia mantuvo su evolucién negativa y anot6 su mayor dis-
minucion, respecto de los periodos anteriores. Esto, junto con
las variaciones negativas del resto de las categorias, redundo
en un menor ritmo de crecimiento anual del empleo total.

Segun sexo, se registraron aumentos del empleo Asa-
lariado en hombres y mujeres. Para los primeros, dicha
categoria representé la Unica con variacion positiva en doce
meses, por tercer periodo consecutivo, y registrando a su vez
una mayor tasa de crecimiento respecto a periodos previos.
Esto, junto a las menores disminuciones registradas en el
resto de las categorias derivo en la mayor expansion del
empleo total en hombres, respecto de los ultimos trimestres
moéviles. En mujeres, destacéd la primera disminucién de
Cuenta Propia, desde que estd vigente la encuesta, lo que
incidié en la menor expansion del empleo total femenino.

Respecto del trimestre mévil anterior, en el decreci-
miento del empleo total incidid, principalmente, la tercera
disminucién consecutiva de Asalariados y el aumento en
menor magnitud de Cuenta Propia, respecto al observado
el periodo previo. La variacion negativa del Empleo total
fue amortiguada por los aumentos de Personal de Servicio
Domeéstico y Empleadores.

0CUPADOS POR CATEGORIA EN LA OCUPACION, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y porcentaje)

CATEGORIA EN LA OCUPACION MAM 2012 %VARlAC|O|N " ’\/llel\IS|E|\j|LES O/\:ARIACION TR'MEE,\SIT;TII:ES
TOTAL 7.613,71 2,3 169,64 -0,1 -7,36
Empleadores 319,32 -8,1 -28,05 1,1 3,32
Cuenta Propia 1.495,17 -3,7 -56,72 0,1 2,05
Asalariados 5.351,79 53 271,77 -0,3 -16,92
Personal de Servicio 354,39 2,1 -7,67 2,3 797
Familiar no Remunerado del hogar 93,05 -9,4 -9,69 -3,9 -3,78

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



Asalariades, segiin sector econémico

El sector de mayor dinamismo en el empleo Asalaria-
do en doce meses fue Administraciéon Publica (75.400),
principalmente, actividades de la administracién publica
en general, y tanto Asalariados publicos como privados,
desempenandose estos Ultimos en actividades de servicios
generalmente externalizados como seguridad, aseo, etc. Le
siguieron Ensefanza (39.300) y Minas y Canteras (28.700),
en las que fue la categoria de mayor incidencia en el au-
mento del empleo total de los sectores. El aumento de
Asalariados en Industria Manufacturera (26.100) representd
en torno a los dos tercios del aumento total del empleo en
dicho sector, mientras que en Comercio la disminuciéon de
Asalariados fue equivalente a la cuarta parte de la reduccion
total del empleo del sector.

VARIACION DE OCUPADOS E INCIDENCIA POR REGION
VAR. 12 MESES (en miles y %)

REGION EN MILES % INCIDENCIA*
TOTALNACIONAL 169,64 2,3 2,3
PAANACOTA 198 25 0.0
TARAPACA 4,83 32 0,1
ANTOFAGASTA 179 07 0,0
ATACAMA 5,39 44 0,1
COQUIMBO 23,95 8,0 03
VALPARAISO 5,42 07 0,1
METROPOLITANA 24,33 08 03
O'HIGGINS 20,96 55 03
MAULE 2,95 07 0,0
BIOBIO 0,11 0,0 0,0
LA ARAUCANIA 35,68 9,2 05
LOS RIOS 1874 131 03
LOS LAGOS 26,73 77 0,4
AYSEN 0,36 0,7 0,0
MAGALLANES 0,33 04 0,0

TASAS DE DESOCUPACION (%) PAiS Y REGIONES

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

(*) Laincidencia corresponde a la variacién porcentual ponderada por el peso
relativo de la region sobre el total del empleo nacional del mismo trimestre
mévil del afio anterior.

REGION MAM 2011 FMA 2012 MAM 2012
TOTAL NACIONAL 1,2 6,5 6,7
ARICA'Y PARINACOTA 8,1 75 6,0
TARAPACA 47 44 49
ANTOFAGASTA 58 5,4 56
ATACAMA 6,2 5,0 42
C0QUIMBO 8,4 6,3 57
VALPARAISO 8,2 75 76
METROPOLITANA 73 6,7 7,0
0'HIGGINS 51 55 55
MAULE 6,5 58 6,4
BIOBIO 7,7 8,0 8,0
LA ARAUCANIA 78 74 8,5
LOS RI0S 8,6 53 53
LOS LAGOS 56 41 34
AYSEN 42 55 54
MAGALLANES 4,0 3.1 30

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

Regiones

Respecto del afio anterior, la tasa de desocupacion disminuyo
en diez regiones y aumentd en cinco. Las mayores disminuciones
fueron en Los Rios, Coquimbo y Los Lagos. En tanto, los aumentos
mas significativos se observaron en Aysén, La Araucaniay O’Higgins.

En el mismo lapso, se registraron aumentos en el nivel de Ocupa-
dos para la mayoria de las regiones. La mas importante provino de La
Araucania, anotando su séptima incidencia positiva y confirmando su
tendencia creciente a un ritmo mdas acelerado. También destacaron
positivamente las regiones de Los Lagos y Metropolitana, mientras
que la Unica disminucion anual se observé en Arica y Parinacota,
situacion que se repite por novena vez consecutiva.

El aumento anual de Ocupados en La Araucania, se explica
por los dinamismos de Agricultura, influida, principalmente,
por actividades relacionadas a la ganaderia; Hogares Privados
con Servicio Doméstico, sector que alcanzé su nivel mas alto
de Ocupados, y Ensefianza. Cabe destacar que en la variacion
interanual de estas tres actividades econdmicas influyo la baja
base de comparacion del afo anterior.

En Los Lagos se observé la mayor tasa de crecimiento anual
de la Ocupacion, desde que estd vigente la encuesta. En ello



incidieron Comercio y Administracion Publica, sectores donde in-
fluyo el bajo nivel registrado el afo anterior, ademas de Ensefianza,
donde un significativo incremento de Ocupados implicé alcanzar su
maximo nivel.

Respecto del trimestre movil anterior, la tasa de desocupacion
aumentd en seis regiones, disminuyd en seis y se mantuvo en
Biobio; O’Higgins, y Los Rios. Las disminuciones mas significativas
fueron en Arica y Parinacota; Atacama y Los Lagos, mientras que
los aumentos se observaron en La Araucania; Maule, y Tarapaca.

Region Metropolitana

En doce meses, la Fuerza de Trabajo, los Ocupados y los
Inactivos se incrementaron en 0,4%; 0,8% y 2,4%, respecti-
vamente, reflejando un menor ritmo de crecimiento en las dos
primeras, y una mayor dindmica en la Ultima categoria. En tanto,
los Desocupados disminuyeron en 3,7%. Lo anterior, derivé en
una disminucion de 0,3 p.p. en la tasa de desocupacion, alcan-
zando 7,0%. Sectorialmente, las mayores incidencias positivas
en la Ocupacion se registraron en Transporte y Comunicaciones;
Administracion Publica, y Servicios Sociales y de Salud.

Respecto al trimestre moévil anterior, se observé un compor-
tamiento positivo en la Fuerza de Trabajo (0,5%), consecuencia
de los aumentos de Ocupados (0,1%) y Desocupados (5,5%),
mientras que los Inactivos disminuyeron (-0,5%). Como resulta-
do la tasa de desocupacién aumento6 en 0,3 p.p. El incremento
trimestral de Ocupados provino de Transporte, Almacenamiento
y Comunicaciones; Ensefianza, y Comercio.

TASAS DE PRESION LABORAL (%) PAIS Y REGIONES

REGION MAM 2011 MAM 2012
TOTAL NACIONAL 15,9 13,8
PARNACOTA 184 141
TARAPACA 17,7 14,0
ANTOFAGASTA 21,7 14,2
ATACAMA 10,7 99
COQUIMBO 16,5 13,2
VALPARAISO 18,7 17,6
METROPOLITANA 15,5 12,7
O'HIGGINS 1,7 13,4
MAULE 14,6 12,5
BIOBIO 18,2 17,8
LA ARAUCANIA 175 17,1
LOS Ri0S 18,2 13,8
LOS LAGOS 9,3 6,8
AYSEN 10,6 11,5
MAGALLANES 42 5,7

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

INDICADORES ANALITICOS

Tasa de presion laboral

En doce meses, disminuyeron todos los componentes del nu-
merador — Ocupados que buscan empleo (-17,2%), Desocupados
(-4,6%) e Iniciadores Disponibles (-23,8%) — a su vez la Fuerza de
Trabajo, principal componente del denominador, se incrementé
1,8%. En consecuencia, la tasa de presion laboral disminuyé en
2,1 p.p., situdndose en 13,8%.

En el mismo lapso, la tasa de presion laboral se contrajo
tanto en hombres como en mujeres, disminuyendo 2,1 p.p. y
2,0 p.p., respectivamente, alcanzando asi 12,9% en hombres y
15,1% en mujeres.

En regiones, las mayores disminuciones fueron en Antofagas-
ta, junto a Arica 'y Parinacota. La disminucién en estas regiones se
explica por el comportamiento negativo del numerador.

Respecto del trimestre anterior, disminuyeron los Iniciadores
disponibles (-26,7%), mientras que los Desocupados y los Ocupados
que buscan empleo aumentaron en 2,9% vy 2,5%, respectivamente.
Esto, junto con el leve aumento de la Fuerza de Trabajo (0,1%)
derivd en un incremento de 0,3 p.p. en la tasa de presion laboral.

Ocupados gue buscan empleo

Luego de seis periodos consecutivos, los Ocupados que buscan
empleo registraron un aumento trimestral de 2,5%, equivalente a
13.700 personas. Este comportamiento estuvo incidido en mayor
medida por hombres, sin embargo las mujeres también cons-

tataron una variacion positiva en el periodo. Hogares Privados
con Servicio Doméstico e Industria Manufacturera, fueron las
actividades econémicas que mas incidieron, a su vez destacaron
los grupos ocupacionales Oficiales, Operarios y Artesanos, y
Empleados de Oficina.

El aumento provino, principalmente, de aquellos Ocupados que
trabajan pocas horas (1 a 30 horas a la semana), los cuales en su
mayoria declaran estar buscando un trabajo que sea permanente
y con jornada completa, porque desean obtener mayores ingre-
sos 0 mejorar las condiciones laborales que poseen actualmente
(horario, ambiente de trabajo, beneficios sociales). En linea con lo
anterior, en este periodo destacé la incidencia de los trabajadores
por Cuenta Propia que buscan empleo.

En el comportamiento anual, se mantuvo su tendencia a la
baja, con una variacién menor a la registrada en el periodo an-
terior (-17,2%). En esta disminucién anual incidié Profesionales y
Trabajadores No Calificados.

En términos estructurales, la participacion de éste grupo a nivel
nacional alcanza 7,4% del total Ocupados, destacandose el peso
relativo que tiene en la regiones de Valparaiso (10,6%) y Biobio
(10,4%). Del total de Ocupados que buscan empleo, el 58,9% se
encuentra disponible de inmediato o en los proximos 15 dias para
aumentar la cantidad de horas trabajadas. Estos representan el
4,4% del total de Ocupados del pais. El total de Ocupados que
buscan empleo representan 1,03 veces el total de Desocupados y
constituyen su principal competencia a la hora de buscar empleo.



Horas habituales

Segun el promedio de horas habitualmente trabajadas a la
semana, el incremento de los Ocupados en doce meses se regis-
tré principalmente en aquellos que trabajan 45 horas (274.200),
equivalente a 11,3%, seguido del rango entre 46 a 50 horas
(16.600). Con respecto al tramo de 1 a 30 horas o tiempo parcial,
se observa por segundo trimestre consecutivo, una variacién
negativa en doce meses, debido al descenso tanto en mujeres
(-33.800) como en hombres (-23.100).

Sectorialmente, el comportamiento del tiempo parcial a doce
meses estuvo influido, principalmente, por Comercio (-25.900),
Otras Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y Personales
(-15.200) y Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler
(-9.400). Segun categoria laboral, la disminucién del tiempo par-
cial se debié principalmente al descenso del empleo Asalariado
del Sector Privado y Servicio Doméstico Puertas Afueray Adentro.

En el tramo de 45 horas, el aumento del empleo anual se
explico por Industria Manufacturera, Construccion, y Actividades
Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler. Segun categoria laboral,
el mayor incremento anual en el empleo provino de Asalariados,
publicos y privados.

Tiempo Parcial Involuntario

En doce meses, los Ocupados a tiempo parcial involuntario
registraron por segundo mes consecutivo una disminucion
(-8,1%), alcanzando una participacién de 53,9%, lo que implico
una disminucién de 2,6 p.p. con respecto a igual periodo del afo
pasado. La situacion por sexo presenté similar comportamiento
en doce meses, tanto hombres como mujeres registraron dismi-
nuciones de 8,4% y 7,9% respectivamente, siendo estas ultimas
las de mayor incidencia en la disminucién general.

Trimestralmente se observé por tercer mes consecutivo un
aumento (4,1%) de los Ocupados a tiempo parcial involuntario,
siendo explicado sectorialmente por Transporte y Comunicacio-
nes, y Ensefanza. En términos de grupo ocupacional destaco la
incidencia de Trabajadores No Calificados, y Técnicos. Dentro

de las razones por las cuales no trabajan mas horas, prevalece la
razén de que las empresas no disponen de mas horas de trabajo
a la semana o que no hay mas cliente o es temporada baja.

Horas Efectivamente Trabajadas

En doce meses, se observé un aumento en la masa de horas
efectivamente trabajadas de 1,0%, variacion menor a la registrada
en el aumento de Ocupados (2,3%). En consecuencia, el promedio
semanal de horas efectivamente trabajadas disminuyé en 0,51
horas, alcanzando un promedio de 39,58 horas.

Los Ocupados que trabajan exceso de horas (mas de 45
horas efectivas a la semana) representaron el 26,7% del total

Evolucion de los Ocupados que buscan empleo,
trimestres mdéviles
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INDICADORES HORAS DE TRABAJO

MAM MAM
( 2011 2012
OCUPADOS SEGUN TRAMOS DE HORAS _ 0
HABITUALMENTE TRABAJADAS Ocupados: promedio de
) . - horas efectivas trabajadas 40,09 39,58
Total Nacional (en miles y porcentajes) semanalmente*
AMBOS SEXOS VARIACION 12 MESES Asalariados: promedio de
TRAMOS DE HORAS
SEMANALES TRABAJADAS 9 9 horas efectivas trabajadas Mn,N 1,13
mamzo2 | % 5| ENMILES horas efectivas
AMBOS SEX0S 7.613,71 100,0% 2,3% 169,64 Porcentaje de ocupados con
1-300) 145607  191%  -38%  -56,95 jornada a tiempo parcial 56,4% 53,9%
31-44 123077 163%  03% 340 nvoluntario
0 0 Porcentaje de ocupados con

45 269025  353% 113% 27421 jornada a tiempo parcial 43,6% 46,1%
46-50 1.010,38 13,3% 1,7% 16,63 voluntario **
51-60 698,14 92%  -50%  -36,84 . .

. Porcentaje de ocupados que trabajan 29 4% 26.7%
61y mas 518,64 68% -54% 29,77 mas de 45 horas a la semana e /0
Sin informacion 0,46 00% -69,2% -1,03

(*) Este tramo corresponde a los ocupados con jornada a tiempo parcial,
segun lo ha definido el cddigo del trabajo en su articulo 40 bis.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

*En el célculo del promedio de horas se incluyen a los ocupados
ausentes (0 horas efectivas) segun horas trabajadas.
** Sobre el total de ocupados a jornada parcial.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



de Ocupados, equivalente a 2.032.500 personas. Su dindmica
ha estado marcada por consecutivas disminuciones, tanto anual
(-7,0%) como trimestralmente (-4,0%).

Dentro del total de Ocupados con exceso de horas sobresalen
Comercio (22,5%), Industria Manufacturera (12,1%) y Transporte
y Comunicaciones (11,2%). Sin embargo, al analizar al interior de
cada sector destaca Minerfa, donde el 49,3% de los Ocupados
declara trabajar mas de 45 horas efectivas a la semana. Segun
grupo ocupacional predominan Trabajadores No Calificados
(20,9%) y Trabajadores de los Servicios y Vendedores de Comer-
cios y Mercados (19,2%).

En términos de busqueda de empleo, sélo el 6,2% declara
estar realizando alguna accién activa para encontrar un empleo
gue mejore sus condiciones de trabajo y le reporte mayores in-
gresos. A su vez, solo el 2,6% declara estar dispuesto a trabajar
menos horas, aunque esto suponga una reduccion proporcional
de sus ingresos.

Tipo de Contrato y Prestaciones Lahorales

Del total de Asalariados, 4.609.500 de personas poseen
contrato escrito, equivalente al 86,1%, mientras que el 13,9%
declara que posee sélo acuerdo de palabra. El incremento de los
Asalariados con contrato escrito en doce meses fue de 7,0%, lo
que incidio en el alza del porcentaje de Asalariados en esta con-
dicién, (1.3 p.p.), impulsado principalmente por el aumento en
los hombres. Segun sexo la mayor prevalencia de esta condicién
se observé en mujeres por sobre los hombres, siendo 87,3% vy
85,5%, respectivamente.

Del total de Asalariados, el 69,3% tiene un contrato o
acuerdo de palabra a plazo indefinido, y el porcentaje restante
(30,7%) equivale a quienes poseen un contrato o acuerdo de
palabra a plazo fijo. En doce meses, se registré un aumento
en la proporcion de Asalariados con contrato o acuerdo de
palabra a plazo definido y una disminucién de aquellos con
contrato o acuerdo de palabra a plazo indefinido (0,2 p.p,
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MAM 2011 MAM 2012
PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON

CONTRATO ESCRITO* 84,8%  86,1%
PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON

CONTRATO DEFINIDO* 30,5%  30,7%
PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON . .
CONTRATO INDEFINIDO* 69,5%  69,3%

* Sobre el total de Asalariados.
FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

en ambos casos). Esto, como resultado de un incremento
proporcionalmente mayor en los primeros (6,1%), respecto
a los segundos (5,0%). En términos absolutos, los incre-
mentos anuales de Asalariados con contrato o acuerdo de
palabra indefinido y definido, fueron de 177.800 y 94.000,
respectivamente.

Segun el numero de prestaciones laborales, gran parte del
aumento de Asalariados en doce meses se concentrd en aquellos
gue poseen seis prestaciones (186.400). Lo anterior implicé que
la participacion de Asalariados con esta condicion laboral au-
mentara en doce meses (1,3 p.p), alcanzando el 44,2% del total
de Asalariados del pafs. La incidencia de las seis prestaciones, es
mayor en el sector privado respecto al sector publico.

Quienes no poseen ninguna prestacién laboral, actualmente
representan el 15,8%, equivalente a 848.100 Asalariados. Los
Asalariados privados son predominantes en esta categoria
(92,8%), y segun sexo los hombres representan el 65,5%. En
doce meses se registré una disminucién de 5,3% de los Asala-
riados sin ninguna prestacién laboral.
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