SENTE o

lestra consideracion:

Nuastm Coordinadora Nacional de Trabajadores/as No méas AFP,
senta a organizaciones sindicales de todo el pais, a Coordinadoras

que se han ido estructurando en todas las regiones y a miles de
Indignados que expresan su descontento a través de las redes

- esta organizacion de trabajadoresfas la que ha convocado y
2 Marchas Nacionales donde mas de millén y medio de chilenos
calles a exigir el fin de las AFP, entre otras por las siguientes

endo pensiones con tasas do
estas apenas alcanzan al 30%




Respecto a los salarios de los dltimos afios de cada uno(a) de
nuestros(as) representados(as) esto significa caidas del orden del 70% en su
poder de compra. Como médico Ud. sabra que sélo los gastos en salud en esas
ec!adeshsa duplican para las mujeres y se cuadruplican para los hombres. El
mismo Iinforme nos advierte que, sin un cambio en el sistema, esta situacion
empeorara, dado que los(as) actuales beneficiarios(as) corresponden a la
generacion que se beneficio de los bonos de reconocimiento. No debiera
extranarse Sra. Presidenta, que entre nuestros(as) simpatizantes se encuentren
trabajadores(as) que se resisten a refirarse, pues ello los(as) lleva
iremediablemente a una situacion que esta lejos de lo que entendemos por
“jubilacion”.

Sra. Presidenta,

1. Asumimos que un sistema de pensiones implica transferir consumo
desde las edades activas hacia las edades pasivas y para ello, el esquema de
reparto es el mas eficiente para el objetivo de lograr buenas pensiones y puede
ser establecido con parte de las cotizaciones actuales. Destinando las
cotizaciones actuales a reparto se pueden duplicar las pensiones de inmediato sin
gasto fiscal y sin cargar a las PYME con més cotizaciones.

2. Queremos dejar clara nuestra opinién de que no pretendemos
expropiar los fondos que los trabajadores mantienen actualmente en sus cuentas
individuales, respetaremos los fondos acumulados.

3. Para asegurar que no se repitan los abusos de las AFP y que a futuro
tampoco los gobiernos de turno pueda disponer de los fondos previsionales para
fines distintos que no sea garantizar pensiones, sugerimos una institucionalidad
autonoma, similar al Banco Central, para la gestion del fondo colectivo.

4. No somos contrarios al ahorro, solo deseamos que sea eficiente y
terminen los abusos y el uso de nuestro ahorro forzoso para inversiones en
empresas que danan el medio ambiente, tienen practicas anti sindicales, carecen
de negociacion colectiva, o se coluden en los mercados donde operan.

5. No creemos que un mercado obligatorio (y supuestamente
competitivo) de cuentas de ahorro individuales para la compra de rentas vitalicias
0 para un retiro programado sea un sistema de pensiones, tal mercado termina
excluyendo a la mayoria de la poblacion de la posibilidad de autofinanciar una
pension digna.

6. Valoramos la red de subsidios para la pobreza en la vejez (Pilar
Solidario). No obstante, destacamos que en el sistema de AFP ello estigmatiza al
adulto(a) mayor al obligarlo a identificarse como pobre y demostrar pertenecer a
las familias mas pobres de Chile y no a un ciudadano(a) con derechos, luego de
haber dedicado su vida al trabajo en las condiciones que el mercado de trabajo se
lo permitié. Le recordamos gue aun con ese apoyo, las pensiones siguen siendo
paupérrimas e indignas.

7. Reconocemos los principios y los convenios de la OIT sobre

'seguridad social, en particular el convenio 102, sobre la base de los cuales se



n verd : _

rla saod:t? -Ef-f‘ema de pensiones para Chile. En tal sentido, se
i 2nibilidad ﬂlnanmera del sistema, al igual como la
de género. I e I.amlentc, Ia ymversalidad, la igualdad de trato, la equidad
Paftit:ipacién, TOdgsra |dara_d _}’_SUf!Clencra de sus prestaciones, la unidad y Ia
sistematicamente PrinCipios que en el actual sistema son violados

debe resguarda
solidaridad en g

8. Respetare : o .
actual sist P mos los derechos de los cotizantes adquiridos bajo el

ot b s;rna, reflejado en la propiedad del ahorro acumulado, el cual debiera
I al componente autofinanciado de la pensién de ese(a) afiliado(a).

9. Recogemos lo aprendido en el resguardo de los fondos de
; perc? Ccreemos que es posible evitar muchos abusos en materia del
Gobrq de comisiones y otros gastos que se cargan a los fondos de los
trabajadores, sin informacion adecuada. Privilegiamos la capitalizacion colectiva.

pensiones

oo 10. Propiciamos un Sistema Piblico que se construya sobre las
siguientes bases:

a. Aportes tripartitos para el financiamiento de una Sistema de
Reparto.

b. Uso de las contribuciones para el pago de pensiones y sobre esta
base constituir un “Fondo de Reserva Previsional Colectivo’, cuyo
objetivo permita enfrentar las contingencias derivadas del mismo.

c. Determinacion de una formula que combine contribuciones y
beneficios definidos para establecer pensiones dignas y justas para
los(as) afiliados(as) e implementada a partir de una estructura que se

construya desde un piso digno con aporte estatal, hasta un tope de
ahorro voluntario individual adicional.

d. Desarrollo de una institucion publica auténoma sin fines de lucro,
transparente y con control de ciudadanos(as) para la administracion

de los diferentes componentes del sistema, con participacion de
los(as) afiliados(as).

e. Estudios actuariales periédicos.

f. Control por parte de la Contraloria General de la Republica, y de
auditores independientes.

Esta es la base de nuestra propuesta de trabajo, la cual seguimos
trabajando con el aporte voluntario de prestigiosas instituciones y personas como
la Fundacion Sol, Fundacion Cenda, Cisec, y Andras Uthoff y Marcela Vera.

Confiamos que nuestro aporte sea significativo y contribuya al.debaie y
al gran acuerdo nacional que Chile necesita para construir un nuevo sistema de
pensiones que dé solucion al drama de nuestros adultos mayores.



Presidenta, que escuche a sus

tan disimiles al interior
s que convoque a
los trabajadores,




